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1. PRACTICAS EXTERNAS

1.1 DEFINICION

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza
formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por la
ULPGC, cuyo objetivo es permitir a los estudiantes aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la
adquisiciéon de competencias que le preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y promuevan su capacidad de

emprendimiento.

Las practicas podran realizarse en entidades colaboradoras externas, tales
como empresas, instituciones, organizaciones y entidades publicas y privadas
en el ambito nacional e internacional, o en dependencias de la propia ULPGC
que desarrollen actividades vinculadas a las competencias de la titulacion,
tales como servicios, unidades, laboratorios, institutos o grupos de
investigacion. Se podran contemplar, asimismo, las practicas ligadas a
proyectos de investigacion de caracter competitivo, las cuales deberan ser

ofertadas por el investigador principal (IP) del proyecto.

1.2 NATURALEZA

Dado el caracter estrictamente formativo de las practicas académicas externas,
de su realizacion no se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una
relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion

laboral propia de puestos de trabajo.

En relacion a la aplicacion de la nueva normativa: disposicion adicional
quincuagésima segunda -52°- del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social -LGSS-, sobre inclusion en el sistema de la Seguridad Social
de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas
incluidas en programas de formacion, con vigencia desde el proximo 1 de

enero de 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 212 del Real



Decreto-ley 5/2023, si bien la entidad colaboradora deberia realizar el abono y
gestion del alta y baja en la Seguridad Social, sera realizada por la propia

Universidad en caso de no ofrecer voluntad para ello.

Asimismo, y en el caso de que el estudiante se incorporase a la plantilla de la
entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se computara a efectos de
antigiedad ni eximira del periodo de prueba, salvo que en el oportuno convenio

colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico
y demas Organismos Publicos, la realizaciéon en los mismos de las practicas
académicas externas no podra tener la consideracion de mérito para el acceso
a la funcidon publica ni sera computada a efectos de antiguedad o

reconocimiento de servicios previos.

1.3 FINES

Con el desarrollo de las practicas externas por parte de los estudiantes se

pretende alcanzar los siguientes fines:

1. Contribuir a su formacion integral, complementando sus ensefianzas

tedricas y practicas.

2. Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la
realidad profesional en la que habran de operar, contrastando y

aplicando los conocimientos adquiridos.

3. Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas,

personales y participativas.

4. Obtener una experiencia practica que facilite su insercion en el mercado

de trabajo y mejore su empleabilidad futura.

5. Favorecer el desarrollo de los valores de la innovacioén, la creatividad y

el emprendimiento.



1.4 DESTINATARIOS

Podran realizar practicas académicas externas los estudiantes matriculados en
cualquier ensenanza impartida por la ULPGC, oficial o propia, o por los Centros
adscritos a ella, que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 8 del

presente Reglamento.

A estos efectos se incluye también los estudiantes de otras universidades
espanolas o extranjeras que, en virtud de programas de movilidad académica
o de convenios establecidos entre aquellas y la ULPGC, se encuentren
cursando estudios en la ULPGC o en sus Centros adscritos. En cualquier caso,
se tendran en cuenta las normas que regulen el programa en cuestién en

materia de practicas académicas externas.

1.5 COMISION DE PRACTICAS EXTERNAS DEL GRADO EN
FISIOTERAPIA

Esta comisidon es nombrada por designacion del Decano o Director del

centro y se responsabilizara de las siguientes funciones:

1. Coordinar la labor de los tutores académicos de las asignaturas de practicas
de las titulaciones del Centro, y presidir, en su caso, la Comisién de

Practicas Externas del Centro.

2. Promover nuevos acuerdos de cooperacion con potenciales entidades
colaboradoras, apoyando a los tutores académicos en la promocion de los
mismos, asi como velar por el mantenimiento de los acuerdos existentes

que sean de interés para el Centro.

3. Garantizar la correcta comunicacion de la informacion relativa a las practicas

externas a todos los agentes clave en su desarrollo.

4. Asegurar el acceso de los distintos agentes de practicas externas a los

instrumentos de gestidén de practicas habilitados a tal fin.

5. Valorar y validar la oferta de practicas que se publique en la plataforma de

gestion de practicas externas, asegurandose de que las actividades



propuestas para las practicas se corresponden con los conocimientos y

competencias de la titulacién a la que se asocian.

6. Intermediar en la solucion de incidencias y reclamaciones sobre las

practicas externas de las distintas titulaciones.

7. Supervisar la recogida sistematica de la informacion relativa a las practicas

externas que sirva como evidencia de cara a los procesos de acreditacion

del titulo y a la conformacién de la Memoria de la ULPGC.

8. Analizar los informes sobre las practicas de la titulacion que puedan ser
utiles para la elaboracién de las memorias de seguimiento y acreditacion

de la titulacion. Colaborar y facilitar la comunicacion con el Responsable de

Practicas del equipo de Gobierno de la ULPGC y con la unidad encargada

de su gestion, en su caso.
9. Elaborar el Proyecto Docente de la asignatura de practicas externas.

10.Velar por el cumplimiento de la normativa y legislacion vigente, asi como por
los acuerdos adoptados por la ULPGC o por el Centro, en materia de

practicas externas.

11.Asumir cuantas otras funciones estratégicas y de coordinaciéon de las

practicas le sean delegadas por la Comisién de Practicas Externas Centro.

En la titulacién de Grado en Fisioterapia dicha comision esta
formada por:

Presidente. Manel Almazan Vélez. (manel.almazan@ulpgc.es)

Secretaria. Maria del Mar Batista Guerra. (maria.batista@ulpgc.es)




1.6 TUTORIA ACADEMICA

La Comisién de Practicas Externas del Grado en Fisioterapia asignara a cada

estudiante un tutor académico, cuyas funciones son:

1.

Informar a los estudiantes sobre la organizacion y gestion de las practicas,

asi como sobre su seguimiento y evaluacion.

Aplicar los criterios definidos por la Comision de Practicas Externas del
Centro para la asignacion de estudiantes a las entidades en las que

realizaran las practicas externas.

Establecer un contacto personal y directo con el estudiante en practicas y
con el tutor de la entidad colaboradora, manteniendo comunicacion
constante y fluida. En algunos casos el desarrollo de esta funciéon podra

requerir la visita a la entidad colaboradora.

Posibilitar la compatibilidad del horario de practicas con las obligaciones

académicas, formativas y de representacion y participacion del estudiante.

Orientar al estudiante durante todo el periodo de duracion de las practicas,
de acuerdo con el plan prefijado para la titulacion, que debera contemplar,
al menos, tres tutorias: una al inicio, otra durante, y otra al final de las

practicas.

Realizar el seguimiento y evaluacién de las practicas utilizando los
instrumentos acordados para su titulacion, y la cumplimentacion de las actas

de calificacion correspondientes.

Supervisar, y en su caso solicitar, los recursos necesarios para que los
estudiantes con discapacidad puedan realizar sus practicas en condiciones

de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

En el caso de las practicas extracurriculares, acceder a la informacion de las
practicas y ser el interlocutor con la unidad de gestién de practicas dispuesta

por la Universidad.



9. Promover nuevos acuerdos con potenciales entidades colaboradoras,
informando al Responsable de Practicas del Centro de las gestiones

realizadas, y velar por el mantenimiento de los acuerdos ya existentes.

10.Proporcionar al Centro, mediante la Comisién de Practicas, informacién de
interés para la docencia y la investigacion, promoviendo una relacion fluida,

cordial y fructifera con el tejido empresarial local.

11.Atender y resolver, en el ambito de sus funciones, las incidencias que
pudieran producirse durante el desarrollo de las practicas, y dar cumplida

cuenta a la Comision de Practicas.

12.Asumir cuantas otras funciones resulten necesarias para el adecuado

seguimiento y evaluacién de las practicas del estudiante.

1.7 TUTORIA DE LA ENTIDAD COLABORADORA

El tutor de la entidad colaboradora debera ser una persona designada por ésta
y vinculada laboralmente a la misma, con experiencia profesional en el area en
la que el estudiante desarrolle las practicas, y con los conocimientos y
competencias necesarios para llevar a cabo una tutela efectiva y, en su caso,

con los requisitos especificos exigidos por la titulacién.
Las funciones del tutor de empresa son:

1. Establecer, conjuntamente con el tutor académico o con la persona
designada por el Centro, el proyecto formativo que debe realizar el
estudiante, comunicandole las posibles incidencias y modificaciones

que pudieran surgir.

2. Tutelar y supervisar las actividades del estudiante, orientandolo y

formandolo segun el perfil profesional de su titulacion.

3. Valorar las actividades desarrolladas por el estudiante mediante un
informe, siguiendo las pautas establecidas por la ULPGC, donde se

mencione su grado de aprovechamiento y participacion, su rendimiento

y las competencia s adquiridas.



1.8 HORARIO DE REALIZACION DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS

El horario de realizacion de las practicas se establecera de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y la disponibilidad de la entidad colaboradora.
Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica,
formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en
la ULPGC, asumiéndose, como norma general, que este no debe exceder de
5 horas diarias o 25 horas semanales en periodo lectivo, y de 7 horas diarias
o0 35 horas semanales en periodo no lectivo, o cuando las circunstancias del
estudiante lo permitan. Se podran realizar practicas con un horario o duracién
superior al establecido en este articulo, siempre y cuando la Comisién de

Practicas Externas lo autorice.

1.9 COBERTURA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Todos los estudiantes de la ULPGC que estén matriculados en alguna de sus
ensefanzas oficiales o propias estan cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en

practicas por la péliza que la ULPGC tiene suscrita a tales efectos.

La ULPGC garantiza también la cobertura de accidentes personales que
puedan sufrir los estudiantes durante las practicas académicas externas

mediante una podliza colectiva suscrita a tal efecto.

El seguro escolar cubre la asistencia sanitaria a los menores de 28 afos
matriculados en ensenanzas oficiales de los respectivos Centros de la ULPGC
y al corriente de la cuota correspondiente. El ambito temporal de cobertura es
el afo escolar. El marco de aplicacion es el territorio nacional, de acuerdo con
el principio de territorialidad recogido en la Ley General de la Seguridad Social.
En el caso de los estudiantes mayores de 28 anos, o de aquellos matriculados
en ensefianzas propias de la ULPGC, deberan formalizar un seguro de
accidente, cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del

mismo antes del inicio de las practicas a la Administracion del Centro, o a la



unidad de gestidén, segun corresponda. Sera el Responsable de Practicas del
Centro o de la Titulacion en su caso, o la unidad gestora, segun sean practicas
curriculares o extracurriculares, el que debe informar a los estudiantes de que
no podran realizar practicas sin estar cubiertos por el correspondiente seguro

de accidente y cuantos puedan resultar obligatorios.

1.10 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS

Las practicas curriculares de los estudiantes deberan ser evaluadas de
conformidad con los criterios definidos en la titulacion, mediante distintos
instrumentos de seguimiento y evaluacion que deberan ser tenidos en cuenta

para la calificacion de las practicas realizadas.

Con caracter general se consideraran los informes emitidos por el tutor
académico y el tutor de la entidad colaboradora, asi como los informes
intermedios, si los hubiera, y la memoria final de practicas elaborada por el
estudiante. Se debera tener en cuenta el desempefo del estudiante en el
desarrollo de las actividades encomendadas, la adquisicion de las
competencias previstas en el proyecto formativo, y la calidad de la memoria

final, de acuerdo a las siguientes especificaciones:

1. Informes del tutor de la entidad colaboradora. El tutor de la entidad
colaboradora realizara y remitira al tutor académico un informe final.

2. La Comisiéon de Practicas Externas del Centro podra establecer,
asimismo, otros instrumentos de seguimiento a lo largo de las practicas
para los tutores de las entidades colaboradoras, tales como informes,

cuestionarios intermedios, o fichas de seguimiento telefénico.

3. El tutor académico debera dejar constancia del seguimiento realizado al
estudiante, mediante la cumplimentacion de informes, cuestionarios o
fichas, segun lo dispuesto por la Comision de Practicas Externas del

Centro.

4. Informes intermedios y Memoria final de practicas del estudiante. El



estudiante podra cumplimentar informes intermedios de seguimiento de
las practicas, segun lo dispuesto por la Comisién de Practicas Externas
del Centro. Asimismo, en el caso de las practicas curriculares, el
estudiante elaborara y entregarda una Memoria final al acabar las
practicas, que servira para valorar el grado de cumplimiento de los

contenidos previstos en el proyecto formativo.

2. PROYECTO FORMATIVO

La Memoria Verifica del Titulo especifica que las Practicas Externas,
correspondientes al Grado en Fisioterapia, constituyen una materia obligatoria
para todos los alumnos y se cursara durante el 4° curso. Su carga lectiva es
de 40 créditos ECTS. Consecuentemente, la actividad del alumno se divide de

la siguiente manera:

. 160 horas presenciales con el Tutor de Empresa
. 10 horas de trabajo con el Tutor de Académico.

1
2
3. 5 horas de tutorias por practicum con el Tutor Académico.
4

. 100 horas de trabajo auténomo.

2.1 REQUISITOS PREVIOS

a) Estar matriculado en el titulo universitario por el que se opta a la realizacién

de practicas externas.

b) En el caso de las practicas externas curriculares, estar matriculado en las
asignaturas vinculadas a dicho reconocimiento y cumplir con las condiciones
reflejadas en la memoria del titulo que atafien a esta asignatura. Las practicas
externas curriculares del Grado se realizaran durante el ultimo curso de la
titulacion tras haber superado, al menos, el 50 % de los créditos de la titulacion,

incluyendo la totalidad de la formacion basica.

d) No tener relacién contractual con la empresa, entidad o institucién en la que
se van a realizar las practicas, salvo autorizacion expresa de la CPE de la

Facultad.



3. ASIGNATURA PRACTICUM

3.1 CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL PERFIL
PROFESIONAL

La materia Practicum representa, dentro del titulo de Graduado/a en
Fisioterapia, la parte practica donde el alumno debe condensar todas las
competencias adquiridas através de los anos de estudio para desarrollar y

demostrar que esta preparado para la actividad profesional, y con ello:

1. Contribuir a su formacion integral, complementando sus ensefanzas
tedricas y practicas.

2. Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la
realidad profesional en la que habran de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.

3. Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas,
personales y participativas.

4. Obtener una experiencia practica que facilite su insercion en el mercado de
trabajo y mejore su empleabilidad futura.

5. Favorecer el desarrollo de los valores de la innovacion, la creatividad vy el

emprendimiento.

3.2 COMPETENCIAS A DESARROLLAR POR EL ALUMNO

GENERICAS O TRANSVERSALES

El estudiante, a lo largo de sus estudios, ira desarrollando de manera
secuencial y acumulativa la comprension y el uso pertinente de los siguientes

conocimientos, capacidades y habilidades:

1. Toma de decisiones.

2. Resolucion de problemas.

3. Capacidad de organizacion y planificacion.
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4. Capacidad de analisis y sintesis.

5. Habilidades en las relaciones interpersonales.

6. Capacidad de gestion de la informacion.

7. Compromiso ético.

8. Trabajo en equipo.

9. Razonamiento critico.

10. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad.

11. Motivacion por la calidad.

12. Conocimiento de otras culturas y costumbres.

13. Adaptacion a las nuevas situaciones.

14. Creatividad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DISCIPLINARES (SABER): El estudiante sera capaz de demostrar

conocimiento y comprension en:

1. Capacidad para integrar todas las competencias disciplinares desarrolladas

en las materias cursadas con anterioridad.

PROFESIONALES (SABER HACER): El estudiante sera capaz de demostrar

que sabe hacer lo siguiente:

1. Adquirir la experiencia clinica adecuada integrando los conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores éticos y profesionales adquiridos en
todas las materias, de forma que, al término de los estudios, los estudiantes
desarrollen sus competencias profesionales con eficacia tanto en casos
clinicos concretos en el medio hospitalario y extrahospitalario, como en

actuaciones dentro del ambito de la atencién primaria y comunitariaU.

11



2. Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos,

psicoldgicos y sociales.

3. Valoracion diagnéstica de Fisioterapia segun las normas y con los
instrumentos de validaciéon reconocidos internacionalmente, realizando

evaluaciones y reevaluaciones fisioterapicas del paciente.

4. Disenar el Plan de Intervencion de Fisioterapia atendiendo a criterios de

adecuacion, validez y eficiencia.

5. Ejecutar, dirigir y coordinar el Plan de Intervencion de Fisioterapia, utilizando
las herramientas terapéuticas propias de la Fisioterapia y atendiendo al

principio de individualidad del usuarioU.

6. Elaborar y cumplimentar de forma sistematica la Historia Clinica de
Fisioterapia, en la que se registre, de forma adecuada y eficaz, todos los pasos

seguidos desde la recepcion del paciente/usuario hasta el alta del paciente.

7. Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en

relacion con los objetivos marcados.

8. Elaborar el informe de alta de Fisioterapia una vez alcanzados los objetivos

propuestos.

9. Proporcionar una atencion de Fisioterapia eficaz otorgando una asistencia
integral a los pacientes/usuarios, para lo cual sera necesario: preparar el
entorno en que se llevara a término la atencion de Fisioterapia para que sea
confortable; mantener informado al paciente del tratamiento que se le aplica,
explicandole las pruebas y maniobras que se le practican, la preparacion que
requieren exhortandole a que colabore en todo momento; registrar diariamente
la aplicacion de la atencion en Fisioterapia, la evolucion y los incidentes de
ésta; identificar signos y sintomas de alteraciéon de las funciones bioldgicas
relacionados con la atencion de Fisioterapia; controlar e interpretar los signos
vitales durante la ejecucion del tratamiento; orientar la actividades y modo de
actuacion en relacion con los pacientes del personal sanitario y subalterno,

evaluar la propia atencion proporcionada a los pacientes.
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10. Saber trabajar en equipos de forma transversal e interdisciplinar con el
resto de los profesionales y demas personal de las organizaciones

asistenciales.

11. Incorporar los principios éticos y legales de la profesién a la practica
profesional asi como integrar los aspectos sociales y comunitarios en la toma

de decisiones.

12. Participar en la elaboracién de protocolos asistenciales de Fisioterapia
basada en la evidencia cientifica, fomentando actividades profesionales que
dinamicen la investigacion en Fisioterapia. Ello incluye: establecer lineas de
investigacion en el ambito de las competencias de la profesion y difundirlas en
el grupo de investigacioén; participar en el grupo de investigacion del entorno;
difundir los trabajos de investigacién y sus conclusiones en la comunidad
cientifica y profesional; establecer los protocolos asistenciales de Fisioterapia
basados en la practica por evidencia cientifica; fomentar todas aquellas
actividades profesionales que comporten la dinamizacion de la investigacion

en Fisioterapia.

13. Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencién
integral de la salud que supone la cooperacién multiprofesional, la integracion

de los procesos y la continuidad asistencial.

14. Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que integran las competencias profesionales del

fisioterapeuta.

15. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo, guiadas por el
profesor/fisioterapeuta, para mantener actualizados los fundamentos de los
conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes que integran las
competencias profesionales del fisioterapeuta mediante un proceso de

formacion permanente.

16. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita,

con los usuarios del sistema sanitario, asi como con otros profesionales.

17.- Demostrar que comprende y que es capaz de implementar los métodos
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de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de

la Fisioterapia.

18.- Demostrar que comprende las pruebas experimentales y de observacion
de las teorias cientificas y sus aplicaciones en el campo disciplinar de la

Fisioterapia.

19.- Aplicar los mecanismos que garantizan la calidad en la practica de

Fisioterapia.
20.- Desarrollar la funcion docente como parte propia del ejercicio profesional.

21.- Evaluar los resultados obtenidos.

ACTITUDINALES (SABER SER): El estudiante sera capaz de:

1. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

2. Desarrollar la capacidad de organizacién tanto en el trabajo individual como

para dirigir equipos de trabajo de forma eficaz.
3. Ajustarse a los limites de su competencia profesional.

4. Manifestar discrecion utilizando de forma adecuada la informacién de la que

dispone y preservando la dignidad del paciente.

5. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica

cuando se interpreta la informacion.

6. Mostrar su orientacion al paciente/usuario y demostrar interés en su
bienestar atendiendo a sus particularidades en lo referido a rasgos culturales

0 sociales.
7. Motivar a otros.

8. Afrontar el estrés, lo que supone capacidad para controlarse a si mismo y

controlar el entorno en situaciones de tension.

14



3.3 OBJETIVOS

1. Aprendizaje suficiente de la
anatomia, fisiologia, patologia y
conducta de las personas sanas y
enfermas, en el medio natural y
social.

2. Aprendizaje de las ciencias,
modelos, técnicas e instrumento
sobre los que se construye y

desarrolla la Fisioterapia.

3. Aprendizaje de los métodos,
procedimientos y actuaciones
dentro del campo de la fisioterapia
dirigidos a una funcion terapéutica,
a la reeducacién o recuperacion
funcional asi como a las
actividades preventivas y de
promocién y mantenimiento de la
salud.

4. Adquisicion de la suficiente
experiencia clinica que proporcione
habilidades intelectuales y

destrezas técnicas y manuales;

3.4 CONTENIDOS

que facilite la incorporacién de
actitudes y valores éticos y
profesionales; y que desarrolle la
capacidad de integracion de los
conocimientos adquiridos; de forma
que al término de los estudios los
alumnos sepan aplicarlos tanto a
casos clinicos concretos en el
medio hospitalario y
extrahospitalarios, como a
actuaciones en al atencién primaria

y comunitaria.

5. Motivar a otros generando en
ellos el deseo de participar
activamente en un proyecto o

tarea.

6. Mantener una actitud de
aprendizaje y mejora.

7. Aprender a ajustarse a los
limites de su competencia
profesional en la atencion

sanitaria.

Durante la asignatura todos los alumnos tendran la oportunidad de practicar

las técnicas fisioterapicas aprendidas en la Facultad , aplicandolas de forma

integral en pacientes reales, siempre bajo la supervision del tutor de practicas,

abarcando todo el abanico de patologias posible dentro de las caracteristicas

asistenciales de cada Centro, siendo esta oferta lo suficientemente amplia
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como para cubrir los objetivos de formacion de los alumnos vy
complementandolas si fuese necesario con seminarios tedrico-practicos

dirigidos por el profesorado de la asignatura.

La asignatura prevé que el alumno tenga la oportunidad de adquirir
experiencias en relacion a los siguientes campos, dependiendo de los centros

de practicas:

Asistencia fisioterapica al paciente en traumatologia.
Asistencia fisioterapica al paciente en neurologia.
Asistencia fisioterapica al paciente cardio-respiratorio.
Asistencia fisioterapica al paciente en cirugia.
Asistencia fisioterapica al paciente en ortopedia
Asistencia fisioterapica al paciente en reumatologia.

Asistencia fisioterapica al paciente cardio-vascular.

© N O g bk WD =

Asistencia fisioterapica al paciente en geriatria.

9. Asistencia fisioterapica al paciente en pediatria.

10. Asistencia fisioterapica al paciente en el deporte.

11. Asistencia fisioterapica al paciente con patologia uroginecoldgica.

12. Asistencia fisioterapica al paciente en servicios sociales y discapacidad.
13. Investigacion en fisioterapia

14.Otros campos de asistencia en fisioterapia.
3.5 EVALUACION

La evaluacion se realizara mediante la emision de rubricas por parte del tutor

de empresa y el tutor académico.

El tutor de empresa emitira la rubrica que evalua la estancia clinica, con

un valor del 50% de la nota.

El tutor académico emitira la rubrica que evalua la Memoria que presenta el
alumno, con un valor del 40% de la nota. También evaluara la practica clinica

realizada, con un valor del 10% de la nota.

El tutor académico también tendra en cuenta el informe de autoevaluacién del

alumno como criterio complementario a considerar.
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Los criterios de no superacion de la asignatura son la no asistencia de forma
injustificada al 15% de la practica clinica, la calificacibn como no apto en la

practica clinica y/o la no presentacion de la Memoria final.

3.6 MODELOS DE RUBRICAS

RUBRICA DE EVALUACION DEL TUTOR DE EMPRESA.

Dicha rubrica sera presentada por el tutor de empresa al tutor académico del
alumno en un plazo no superior a una semana tras la finalizacion del periodo
establecido para el Practicum correspondiente. Sera ubicada en el espacio
correspondiente en el aplicativo de practicas externas de la ULPGC, donde

podra ser consultada por el alumno y su tutor académico. ANEXO 1.
RUBRICA DE EVALUACION DEL TUTOR ACADEMICO.

La rubrica del tutor académico contiene la evaluacién de la Memoria entregada
por el alumno, asi como de la practica clinica realizada, recogiendo en su
integridad la evaluacién del tutor de empresa. También contiene el sumatorio
final de todas las calificaciones, resultando la nota final de la asignatura.
ANEXO II.

FORMULARIO DE MEMORIA PRACTICUM.

El alumno debe realizar una memoria que contenga la actividad realizada
durante su estancia en la empresa. Dicha memoria consta de una descripcién
del centro, caracteristicas, dotacion de recursos humanos y materiales,
cronograma de trabajo etc. También incluye el desarrollo de un caso clinico
que puede ser elegido por el tutor de empresa o consensuado con el alumno.

El tutor de empresa debera asignar al alumno el paciente/cliente sobre el

cual realizar la memoria final, asi como facilitar el acceso al mismo,

permitir la realizacion de anamnesis, valoracién, establecimiento de un

Plan de Intervencién de Fisioterapia, y otros apartados del documento.

El tutor debera dar el visto bueno al documento mediante firma digital.

ANEXO 11l
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4. RECEPCION DEL ALUMNO

Previamente a la recepcion del estudiante, la Comision de Practicas Externas
notificara a la entidad colaboradora la identidad de los alumnos en cada uno de
los Practicum. De igual modo, en caso de haber algun cambio en el transcurso

del curso, se notificara con antelacion.

El alumno se presentara a la hora indicada a la sede de la entidad debidamente
uniformado e identificado. Por defecto el uniforme consiste en pijama blanco,

aunque la entidad puede facilitar al alumno el uniforme que crea conveniente.

La entidad colaboradora tendra acceso, mediante el perfil del tutor de empresa
vinculado, a través del aplicativo de practicas externas de la ULPGC la
credencial que identifica al alumno como estudiante y muestra la suscripcién del
seguro de responsabilidad civil existente. El tutor de empresa debera validar

dicha practica en el aplicativo. ( )

El alumno debera asumir el horario que la entidad crea mas oportuno o por
consenso, aunque podra ausentarse las horas en las que sea convocado por su
tutor académico para las diferentes actividades docentes obligatorias. Debido a
que dichas actividades se convocan con antelacion, el alumno debera notificarlo

previamente para una correcta organizacion.
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5. DESARROLLO DE LA PRACTICA CLINICA

El alumno debera realizar un total de 160 horas de practica clinica en
la entidad colaboradora, a distribuir en el periodo inicial y final de cada
Practicum.

Una vez realizadas el total de horas, se da por finalizada la estancia
clinica, aunque sea antes del periodo final estipulado.

Si al finalizar el periodo final del practicum, el alumno no ha realizado
el total de 160 horas por motivos organizativos, el tutor de la entidad lo
reflejara en la rubrica de evaluacién, notificandolo al tutor académico
del alumno.

En caso de ausencias no justificadas por parte del alumno, el tutor de
la entidad lo notificara al tutor académico por los conductos
establecidos.

Durante la practica clinica, el alumno debera adquirir las competencias
que la asignatura Practicum tiene descritas con el soporte del tutor
designado por la entidad para ello.

El tutor de empresa podra organizar las tareas, actividades y controles
que crea oportunos, reflejandolos en el aplicativo correspondiente.

Al finalizar el periodo de estancia clinica del alumno, el tutor de
empresa evaluara al alumno utilizando las rubricas y aplicativos
designados.

El tutor de empresa asignara al alumno el paciente/cliente sobre el cual

realizar la memoria final, asi como facilitara el acceso al mismo,

permitira la realizacidon de anamnesis, valoracion, establecimiento de un

Plan de Intervencion de Fisioterapia, y otros apartados del documento.

Asimismo, realizara el sequimiento de su elaboracién y firmara el

documento final previo a que el alumno realice la entrega.
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6. CALENDARIO

El calendario de realizacion de los Practicum es el siguiente:

PRACTICUM I: 25 DE SEPTIEMBRE HASTA 10 DE NOVIEMBRE 2023
PRACTICUM II: 13 DE NOVIEMBRE HASTA 12 DE ENERO 2024
PRACTICUM Ill: 5 DE FEBRERA HASTA 22 DE MARZO 2024

PRACTICUM IV: 1 DE ABRIL HASTA 17 DE MAYO 2024

CALENDARIO PRACTICUM CURSO 2023-2024

Septiembre 2023 Octubre 2023 Noviembre 2023
sem. [ Lu [Ma [ Mi [ Ju [ Vi | S& | Do sem [ Lu [Ma [ Mi [ Ju | Vi | Sa | Do sem [ Lu [Ma | Mi [ Ju | Vi | S& | Do
35 2|3 39 1 44 1(12|3|4|5
36 9 |10 40|12 |3|(4(5|6|7]|8 45 |6 |7 |89 ([10]11]12
37 m 16 | 17 41|19 1011 (12|13 |14 |15 46 |13 |14 |15 (16 (17 [ 18 | 19
38 23| 24 42 |16 |17 [18 (19|20 | 21 | 22 47 120|121 |22 (23 (24|25 26
39 |25|26|27|28|29 |30 43 |23 |24 (25 (26 (27 |28 | 29 48 |27 |28 |29 |30
44 |30 | 31
Diciembre 2023 Enero 2024 Febrero 2024
sem. [ Lu [Ma [ Mi [ Ju | Vi | S& | Do sem [ Lu [Ma [ Mi [ Ju | Vi | S& | Do sem [ Lu [Ma | Mi [ Ju | Vi | S& | Do
48 11213 1 112 (3 (4|5|6 |7 5 3|4
49| 4|56 |7 ([8]9]10 2 (1 8]91(10|11(12(13 |14 6 | 5|6 |7|8|9 (1011
50 |11 (12|13 |14 | 15|16 | 17 3 20 [ 21 7112|1314 | 15|16 | 17 | 18
51 |18 (1920|2122 |23 |24 4 27 | 28 8 11920 |21|22|23|24 |25
52 |25 (26|27 |28 |29 (30| 31 5 9 | 26|27 |28|29
Marzo 2024 Abril 2024 Mayo 2024
sem. | Lu ([Ma | Mi | Ju | Vi | Sa | Do sem. | Lu [Ma | Mi | Ju | Vi | Sa | Do sem. | Lu [Ma | Mi | Ju | Vi | Sa | Do
9 112 |3 1412 [3|4|5|6|7 18 112 |3 |4 |5
0|4 (5|6 |7 |8)|9/|10 158 (9 (10111213 |14 19 (6 |7 (8]9 [|10]11 |12
1 (1112 (13 (14 (15 (16 | 17 16 [15(16 |17 |18 | 19| 20 | 21 20 |13 |14 | 15|16 |17 | 18 | 19
12 (18 (19 (20 |21 |22 | 23 | 24 17 (22 (23|24 | 25|26 |27 |28 21 25 | 26
13 (25 (26 (27|28 29|30 |31 18 |29 [ 30 22
| |PRACTICUM I - FESTIVOS UNIVERSITARIOS
| |[PRACTICUMIII
PRACTICUM llI
PRACTICUM IV

Los festivos académicos estdn marcados en rojo.



FECHAS IMPORTANTES

15 DE SEPTIEMBRE ELECCION PRACTICUMS
25 DE SEPTIEMBRE INICIO PRACTICUM |

13 DE NOVIEMBRE INICIO PRACTICUMI I

5 DE FEBRERO INICIO PRACTICUM Ill

1 DE ABRIL INICIO PRACTICUM IV

RECORDATORIO

.TODOS LOS Y LAS ESTUDIANTES DEBEN COMENZAR EL PRACTICUM CORRESPONDIENTE EL MISMO DIA.

. CUANDO SE HAYA REALIZADO EL TOTAL DE LAS 160 HORAS SE DARA POR FINALIZADO EL PRACTICUM.

. EN CASO DE NO HABER REALIZADO EL TOTAL DE HORAS POR MOTIVO JUSTIFICADO, SE NOTIFICARA A LA COMISION.
. LA COMISION ENCONTRARA LA MANERA DE RECUPERAR LAS HORAS NO REALIZADAS.

. S| SE REALIZAN VOLUNTARIAMENTE MAS HORAS DE LAS OBLIGATORIAS NO SE COMPENSARAN PARA OTRO PRACTIC
. TAMPOCO PODRAN SER CANJEADAS POR HORAS DE PRACTICAS EXTRACURRICULARES

. PARA ASUNTOS RELACIONADOS CON LA PRACTICA CLINICA SE CONTACTARA CON EL TUTOR ACADEMICO.

NOoOAaRWN=

Estas fechas son las oficiales de inicio y fin. El inicio siempre se realizara
dicho dia y el fin de la estancia del estudiante coincidira con la realizacion del

total de horas o la fecha final oficial.
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

GRADO EN FISIOTERAPIA
RUBRICA DE EVALUACION TUTOR DE EMPRESA CURSO 2023-2024

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI Ne°

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI Ne°

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI Ne°

TITULACION

NOMBRE O RAZON SOCIAL

CIF O RAZON SOCIAL

DIRECCION

TIPO DE ACTIVIDAD (ESPECIALIZACION DEL
CENTRO)

PRACTICUM N°

N° HORAS REALIZADAS

HORARIO

FECHA DE INICIO

FECHA DE FINALIZACION




EVALUACION DE EL / LA ESTUDIANTE EN PRACTICAS

Dado que una parte significativa de la calificacion del estudiante en estas Practicas depende
de su calificacién como tutor de entidad colaboradora, es importante que conteste a todos los

items de este cuestionario. El tutor académico del estudiante es el destinatario de las

valoraciones que usted realice sobre el estudiante en practicas.
Reserve la calificacion de 5 en cada item cuando se haya mostrado una eficiencia destacable

en el indicador evaluado, y 1 cuando considere que el item en cuestion no se haya
alcanzado. Marque la casilla correspondiente con una X.

A. COMPETENCIAS GENERALES

Las competencias generales suponen el 50% de la nota final de la calificacion del tutor de

empresa.

EVALUACION DE LAS
COMPETENCIAS
GENERALES

Definicién

DEFICIENTE
0-1

BAJO
1,1-2

SUFICIENTE
21-3

BUENO
3,1-4

EXCELENTE
41-5

1. Ha sido capaz de aplicar
sus conocimientos para
llevar a cabo las tareas
encomendadas en las
practicas

2. Ha sido capaz de ejecutar
las indicaciones que se le
han dado

3. Ha sido capaz de
aprender de las situaciones
que han surgido a lo largo de
las practicas

4. Ha sido capaz de
organizar las tareas que se
le ha encomendado

5. Ha entregado en tiempo y
forma las tareas
encomendadas por la
entidad

6. Ha sido capaz de
comunicarse oralmente de
manera correcta.




7. Ha sido capaz de
comunicarse por escrito de
manera correcta.

8. Se ha comportado de
manera responsable en todo
lo referente a sus funciones
durante las practicas

9. Ha sido capaz de
adaptarse a las diferentes
situaciones y ofrecer
soluciones a los problemas
que han surgido

10. Ha mostrado empatia
con el paciente.

11. Se ha relacionado de
manera correcta con los
clientes y/o proveedores, asi
como con el resto de equipo
multidisciplinar.

12. Se ha mostrado
proactivo en el desarrollo de
sus funciones y ha mostrado
interés en la actividad
realizada y el aprendizaje.

13. Ha mostrado una imagen
personal coherente y acorde
a las funciones
encomendadas en la
entidad.

14. Se ha mostrado
receptivo ante las
observaciones constructivas
que se le han hecho sobre
sus tareas

PUNTUACION 14 ITEMS MAX70
PUNTUACIONA | PUNTOS X0,7143 |
EJEMPLO | 62 X 0,7143 | 443




B. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Las competencias especificas suponen el 50% de la nota final de la calificacion del tutor de

empresa.

EVALUACION DE LAS
COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

Definicién

DEFICIENTE
0-1

BAJO
1,1-2

SUFICIENTE
21-3

BUENO
3,1-4

EXCELENTE
41-5

1. Ha aprendido, incorporado
y desarrollado herramientas
y métodos diagndsticos de
Fisioterapia

2. Ha sido capaz de analizar
los datos y realizar una
correcta anamnesis y
valoracién funcional.

3. Ha sido capaz de elaborar
y llevar a cabo un plan de
Intervencion de Fisioterapia
junto a su tutor

4. Ha desarrollado destreza
y habilidad terapéutica.

5. Ha sido capaz de analizar
la evolucién y adaptar las
técnicas para conseguir los
objetivos deseados.

6. Ha obtenido buenos
resultados en la mejoria
funcional de los pacientes
acorde al plan de
intervencién establecido.

6 ITEMS

MAX 30

PUNTUACION B

PUNTOS X 1,666

| EJEMPLO

24 X 1,666

40

PUNTUACION A + PUNTUACION B




OBSERVACIONES O INCIDENCIAS:

FECHA'Y FIRMA

UNA VEZ FINALIZADO EL PERIODO DE PRACTICUM, EL TUTOR DE EMPRESA DEBERA
COMPLETAR Y ENVIAR ESTE FORMULARIO, EN FORMATO PDF, A LA COMISION DE
PRACTICAS EXTERNAS. PARA ELLO SE UTILIZARA EL APLICATIVO DE PRACTICAS

EXTERNAS DE LA ULPGC.




UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

GRADO EN FISIOTERAPIA
FORMULARIO DE MEMORIA PRACTICUM CURSO 2023-2024

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI Ne°

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI N°:

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI N°:

TITULACION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIF O RAZON SOCIAL:

DIRECCION:

TIPO DE ACTIVIDAD (ESPECIALIZACION
DEL CENTRO):

PRACTICUM N°:

FIRMA DEL ALUMNO Y FECHA VISTO BUENO DEL TUTOR DE EMPRESA




Este formulario de rubrica de Memoria correspondiente al Practicum desarrollado
debera ir, obligatoriamente, en la portada del documento. Dicho documento tendra
que constar de los apartados que a continuacion se detallan, y en el mismo érden,
como minimo, y ser entregado en formato PDF, con un maximo de 30 paginas
incluido anexos.

La memoria debera ser depositada mediante el aplicativo de practicas externas de
la ULPGC con fecha limite de finalizacion oficial del practicum. El tutor de empresa
asignara el caso clinico, realizara el sequimiento en la realizacién del documento y
dara el visto bueno mediante firma digital antes de proceder a su entrega.

El responsable de la evaluaciéon de la memoria es el tutor académico.

DESARROLLO DE LA MEMORIA DE PRACTICUM

A. DESCRIPCION DE LA EMPRESA, ENTIDAD O INSTITUCION.
En este apartado se describiran la caracteristicas principales del centro de trabajo,

—_—
o

tales como dimensiones, estructura interna, nimero de puestos de tratamiento,
especializacion en las técnicas de fisioterapia, ratio de pacientes, inventario de la
dotacion de aparataje o software, sistema y gestion del trabajo, recursos humanos,
etc.

2) Departamentos donde ha sido asignado el o la estudiante.

3) Descripcion concreta y detallada de las tareas y trabajos desarrollados. En este
apartado se describira un cronograma tipo de una jornada de trabajo.

B. CASO CLINICO.

El tutor de empresa o el/la estudiante seleccionara un paciente, del cual se hara un
seguimento detallado:

1) Diagnéstico medico.

2) Descripcion de la patologia. Anatomia y fisiopatologia. = Modificaciones
funcionales. Tratamiento medico y/o quirurgico y de fisioterapia.

3) Anamnesis detallada y antecedentes personales.




4) Estado funcional. Valoracion funcional. Deberan de ser detallados y constar de
test y escalas validadas realizadas al inicio del tratamiento. Dichos test o escalas
utilizadas se podran ubicar en anexos al final del documento.

5) Juicio clinico de fisioterapia. Se utilizara metodologia de codificacion diagndstica
CIE10Y CIF. Se tratara de valoracion funcional, sin repetir diagéstico medico.

6) Objetivos. A corto, medio y largo plazo.

7) Establecimiento de un Plan de Intervencion de Fisioterapia. Sera realizado
atenciendo a los principios de adecuacion, validez y eficiencia, mostrando la
evidencia clinica y cientifica de las técnicas utilizadas. Las mismas deberan ser
referenciadas con bibliografia actual. Se describiran las técnicas utilizadas, asi
como los handicaps surgidos, de manera cronoldgica y especificando para qué
objetivo concreto.

8) Evolucién. Descripcion detallada y conscisa, asi como valoracion funcional
mediante test y escalas utilizadas con medicion final. Describir complicaciones en
caso de existir.

9) Objetivos pendientes. Si el paciente seleccionado no ha finalizado el tratamiento,
se describiran los objetivos pendientes para informar al siguiente profesional que
continuara el tratamiento, especificando las limitaciones y puntos débiles del
paciente.

10)Recomendaciones a seguir por el paciente. Seran redactadas con terminologia
clara y sencilla dirigida al paciente.

11)Bibliografia. Debera de ser actual y constar de un numero de referencias
suficientes, ni excesivas ni muy escasas. Se utilizara el gestor bibliografico estilo
Vancouver.

12)Observaciones, limitaciones y aportaciones de interés. En dicho apartado se
comentaran las limitaciones surgidas en el tratamiento del paciente, tanto en cuanto
a técnicas, déficit en dotacion de aparataje, déficit en recursos humanos como en
la no utilizacion metddica de evidencia cientifica, etc. Se apreciara la libertad
creativa.

13)Aportacion personal de los conocimientos y competencias adquiridos en el
Practicum. Analisis reflexivo.

14)Sugerencias de mejora. Se sugiere espiritu constructivo. Incluso de las
experiencias negativas se obtiene un beneficio personal en cuanto a aprendizaje.
Dichas sugerencias seran utilizadas como feedback para conocer los puntos
fuertes y débiles de los centros.

15)Fecha y firma del o la estudiante.

El lenguaje utilizado en la memoria debera ser profesional y cientifico. La gramatica
y ortografia seran exquisitas. Por si alguien no lo sabe todavia, existen correctores
de ambos, muy eficientes, en word, page, etc.



