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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En lo no previsto por el presente reglamento sera de aplicacion lo
dispuesto por los Estatutos de la Universidad, la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades v,
subsidiariamente, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por Ley 4/1999.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que
en esta norma se utiliza la forma de masculino genérico deben
entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de inferior rango se opongan
a lo dispuesto en el presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 20
DE DICIEMBRE DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LA COMISION DE ASESORAMIENTO
DOCENTE DE LA TITULACION DE ENFERMERIA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 20 de diciembre de 2013,
acuerda aprobar el Reglamento de la Comision de
Asesoramiento Docente de la Titulacion de Enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, que se inserta a continuacion:

REGLAMENTO DE LA COMISION DE ASESORAMIENTO DOCENTE DE LA
TITULACION DE ENFERMERIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

TITULO PRELIMINAR: DEL OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION

Articulo 1.- Definicion

La Comision de Asesoramiento Docente (CAD) de la Titulacion
de Enfermeria de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(CADENf-ULPGC) es de caracter esencialmente técnico y en ella
se materializa el principio de participacion asegurando la
representacion de los distintos sectores implicados en la
docencia.

Articulo 2.- Normativa y ambito de aplicacion

La CADENf-ULPGC se regira por los Estatutos de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), por el Reglamento
General de las CADs (BOULPGC, 4 de agosto de 2011) y este
reglamento especifico.

TITULO PRIMERO: COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 3.- Composicion

En la titulaciéon de Enfermeria existira una CAD propia (CADENf-
ULPGC) de acuerdo al Reglamento mencionado previamente.

La CADENf-ULPGC estara formada en un 60% por profesores,
con representacion de todos los ambitos de conocimiento con
docencia en asignaturas basicas y obligatorias en la titulacion, o
con un minimo de 5% de participacion en la titulacion; y en otro
40% por estudiantes. Se garantizara que los Departamentos con
mas de un 5% de docencia en la titulacion estén representados
en la CAD.

En las asignaturas basicas y obligatorias, con la finalidad de
mantener un reparto equitativo de los miembros del profesorado
dentro de parametros de eficacia y eficiencia, se dividiran los
ECTS entre 12 (5% de los 240 ECTS), asignando un
representante por ambito que incluya 12 o fraccion de este valor.

En lo que respecta a la representacion de los estudiantes, se
ponderara con mayor representacion dentro de la CADEnNf-
ULPGC a los cursos intermedios de la titulacion, que cumplen
con las caracteristicas de tener una mayor dedicacién presencial
en la Facultad y mayor experiencia en su funcionamiento.

Articulo 4.- Eleccion de sus miembros

Al menos el 20% de los profesores representantes en la CADENf-
ULPGC seran elegidos de entre los miembros de la Junta de
Facultad que imparten docencia en esa titulacion. En el caso de
que el numero de profesores que imparten docencia en la
titulacion de Enfermeria y sean miembros de la Junta de Facultad
no permita alcanzar este 20%, todos los profesores
representantes de esa titulacién en la Junta de Facultad pasaran
a ser miembros natos de la CADEnf-ULPGC. De no existir
representantes del profesorado en la Junta de Facultad de la
sedes de Lanzarote y/o Fuerteventura, se asegurara la
representacion de las mismas en la CADENnf-ULPGC a fravés de
su vicedecano/coordinador o persona en quien delegue.

Asimismo, en la representacion de los estudiantes habra, como
minimo, un delegado de cada curso de la titulacion y un 10%,
como minimo, de representantes de alumneos en la Junta de
Facultad, matriculados en dicha titulacién. En el caso de que el
numero de estudiantes representantes en la Junta de Facultad no
permita alcanzar este 10%, todos los estudiantes representantes
de la titulacion de Enfermeria en la Junta de Facultad pasaran a
ser miembros natos de la CADENf-ULPGC.

Los Directores de Departamento se aseguraran de que los
profesores de todos los ambitos con derecho a representacion en
la CADENf-ULPGC sean elegidos de entre aquellos que imparten
docencia en la titulacion de Enfermeria y los estudiantes de entre
los matriculados en ella. Los procedimientos de eleccion que se
establezcan deben asegurar los principios de equidad y
transparencia en la participacion.

Los miembros del estamento de profesorado seran elegidos por
cuatro afos, y los de los estudiantes por la mitad de ese periodo.
Las vacantes de profesorado y de estudiantes se cubriran desde
la fecha en que se produzca la vacante hasta la de la renovacion
completa de la Comision. Las elecciones de las vacantes se
deben realizar en el primer trimestre del curso.

Articulo 5.- Presidencia

La CADENnf-ULPGC sera convocada y estara presidida por el
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, quien ejercera la
representacion de la misma y el resto de las funciones inherentes
a la presidencia de la Comision, sin perjuicio de la delegacion de
funciones que pueda realizar en el vicedecano de Enfermeria, de
acuerdo a lo estipulado en los Estatutos de la ULPGC.

Articulo 6.- Secretariado

La CADENf-ULPGC debera contar con un secretario que  sera
elegido de entre los docentes que la integran, sin perjuicio de las
funciones reservadas al secretario del centro por los Estatutos
de la ULPGC.
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Articulo 7.- Convocatorias

Comesponde efectuar las convocatorias de las sesiones de la
CADENf-ULPGC a su secretario por orden del presidente, bien a
iniciativa de este ultimo o a solicitud de, al menos, un 20% de los
miembros de cada estamento.

La CADENf-ULPGC debe reunirse como minimo tres veces al
afio, asi como en el momento de informar los proyectos docentes
de las asignaturas de la titulacion.

La convocatoria de las sesiones debera hacerse con una
antelacion minima de tres dias habiles y en ella deberad
consignarse el orden del dia y la documentacion precisa para el
debate y la adopcién de acuerdos. Cuando no fuera posible
aportar dicha documentacién, debera facilitarse a los miembros el
acceso ala misma, sefialando lugar, dia y hora en que podran
consultaria.

La convocatoria debera ser notificada a cada uno de los
miembros de la Comision. Para la difusion de la convocatoria se
deberan utilizar los medios telematicos de la ULPGC.
Comresponde al presidente fijar el orden del dia. No obstante, éste
debera tener en cuenta las peticiones de los demas miembros de
la Comisién, formuladas de forma justificada y con al menos 7
dias habiles antes de la fecha de la convocatoria.

Articulo 8.- Quérum

Existira quérum en primera convocatoria cuando asistan el
presidente, el secretario y al menos la mitad de los miembros de
la Comision, incluidos aquéllos. Si no se alcanzara, se celebrara
la reunién en segunda convocatoria, media hora mas tarde, con
el presidente y los asistentes que hubiere.

Articulo 9.- Acuerdos

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos de
los presentes, salvo que las normas aplicables establezcan otro
tipo de mayoria. En caso de empate, el voto del presidente seréa
diimente.

Articulo 10.- Camblos en el orden del dia

No podra ser objeto de acuerdo ningiin asunto que no figure en el
comespondiente orden del dia, salvo que estén presentes todos
los miembros de la Comisién y el asunto a tratar sea declarado
de urgencia por el presidente de la misma con el voto favorable
de |a mayoria de los miembros.

Articulo 11.- Acta de las sesiones

De cada reunién se levantard acta por el secretario, que
especificard en todo caso los asistentes, con expresion del
estamento al que pertenecen, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados.

Las actas seran firmadas por el secretario de la Comision con el
visto bueno del presidente, y se aprobaran en la siguiente sesién,
pudiendo, no obstante, emitir el secretario certificacién sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacién del acta. En dichas certificaciones se hara
constar expresamente la referida circunstancia.

Las actas deberan ser custodiadas por el Secretario del Centro,
de acuerdo con lo que establezca el Sistema de Garantia de
Calidad del Centro y los requisitos de acreditacion del titulo.

Articulo 12.- Invitaciones a personas ajenas a la Comisién

Para el comrecto cumplimiento de sus funciones, las CADEnf-
ULPGC podra recabar los informes, dictdmenes o documentos
que sean necesarios, seanonode érganos de la propia
Universidad.

Ademas, podran requerir la presencia del profesorado de dmbitos
que impartan decencia en asignaturas optativas y que no estén
representados en la CADEnf-ULPGC, especialmente cuando se
contemplen aspectos relacionados con los mismos.

Articulo 13.- Votaciones

Las votaciones se realizaran generalmente a mano alzada. Sin
embargo, seran secretas cuando asi lo solicite cualquiera de sus
miembros y siempre que afecte a personas.

TITULO SEGUNDO: OBLIGACIONES Y COMPETENCIAS
Articulo 14.- Consultas obligadas a la CADEnf-ULPGC

La CADENf-ULPGC sera de consulta obligada en todo problema
de caracter docente que se suscite en el centro que esté
relacionado con esta titulacion o que sea de tratamiento obligado
por su Junta de Centro.

Articulo 15.- Consultas obligadas a la CADEnf-ULPGC

En particular, corresponderan a la CADEnf-ULPGC las siguientes
competencias:

1. Informar preceptivamente sobre las modificaciones de planes
de estudios.

2. Proponer el Plan de Ordenacion Docente. Para ello debera:
a) Proponer los ambitos que resultan competentes para
impartir docencia en cada asignatura durante la fase de
“Asignacién General”.

b

-~

Proponer la estructura basica del plan de estudios de la
titulacion, que estara constituida por lo siguiente:
denominacion de la signatura, idioma en el que se
imparte, grado de presencialidad, asi como numero de
créditos y su distribucion en clases tedricas, practicas de
aula, practicas de laboratorio y practicas clinicas.

c

-~

Proponer para su aprobacién si procede las Guias
Bésicas de las Asignaturas de la titulacion.

3. Definir el perfil de ingreso de los estudiantes a la titulacion,
atendiendo al procedimiento estratégico para el disefio de la
oferta formativa oficial y respetando en todos los casos las
normas generales de la ULPGC y lo establecido en la
memoria Verifica de la titulacion.

4. Actualizar el perfil de ingreso, previo analisis de los marcos
de referencia relativos a los perfiles de ingreso y al estudio de
la situacién actual de! sistema universitario mas préximo, del
entorno social y del entorno profesional.

5. Elaborar, conjuntamente con la direccion de la Facultad, las
solicitudes a los Departamentos de las asignaturas, asi como
el perfil del profesor a impartir éstas.

6. Elaborar la propuesta de optativas de la titulacién, que debe
ser aprobada por la Junta de Centro. Para ello se tendra en
cuenta las condiciones establecidas enel  reglamento de
Planificacion Académica. Se debe tener en cuenta que si se
frata de optativas nuevas y éstas afectan a titulaciones ya
verificadas, se debera antes abordar el comrespondiente
“MODIFICA" de la titulacion.

7. Informar y elevar una propuesta razonada a la Junta de
Facultad de los proyectos docentes de las asignaturas de su
titulacion enviados por los departamentos en la fecha
indicada en el Reglamento de Planificacién Académica. La
Comisién velara por una comecta coordinacién vertical y
horizontal de las asignaturas.

8. Velar para que el perfil, categoria y dedicacion de los
profesores de la fitulacion mantengan las caracteristicas
establecidas en la Memoria Verifica de la titulacion.
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9. Impulsar las lineas de actuacion del centro docente en lo que
afecta a la docencia de la titulacion.

10. Informar la propuesta de calendario y fecha de evaluaciones
finales correspondientes a las convocaterias ordinarias,
extraordinarias y especiales de cada curso académico, para
lo que debera ajustarse al calendario general de la
Universidad.

1

prs

.Proponer, en coordinacion con la Comisién de
Reconocimiento, Adaptacion y Transferencia de Créditos, los
criterios generales para el reconocimiento académico; en
especial para las asignaturas que se han cursado y aprobado
en otras Universidades.

12.Informar sobre las propuestas de contratacion del
profesorado que los departamentos realicen en relacion con
la actividad docente del centro docente y que afecten a esta
titulacion.

1

w

.Informar sobre la unificacion y/o el desdoblamiento de grupos
en los supuestos de masificacion de estudiantes en las aulas
o de otras circunstancias que asi lo requieran.

14.Informar sobre las repercusiones en la docencia que los
permisos y sustituciones de los profesores originen.

15.Elaborar un Informe de resultados de la titulacion vy,
posteriormente, un documento con propuesta de mejoras que
hara llegar a la Comision de Garantia de Calidad del Centro.

16. Establecer los elementos correctores necesarios para hacer
un seguimiento de los indicadores de la titulacion.

17. Proponer indicadores de Calidad de las Titulacién adicionales
a los que sean eslablecidos por la normativa estatal o
regional para el seguimiento y acreditacion de la titulacion.

18. Emitir una valoracion acerca del informe de autoevaluacion
de la Titulacion.

19. Ejercer cualquier otra funcion que le confiera la normativa
vigente.

Anexo |
INFORME SOBRE LA CONSTITUCION DE LA CAD DEL
GRADO EN ENFERMERIA

Segtn el articulo 3 del Reglamento General de las Comisiones
de Asesoramiento Docente para las Titulaciones Oficiales de la
ULPGC adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, y
teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 3 del presente
reglamento, el estamento del profesorado en la CADEnf-ULPGC
constara de 27 miembros con la siguiente distribucion por
ambitos:

AMBITO ECTS | MIEMBROS
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA | 6 1
HUMANA

BIOLOGIA CELULAR 6 1
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA | 6 1
MOLECULAR

ENFERMERIA 213 18
FARMACOLOGIA 6 1
FILOLOGIA INGLESA 18 2
FISIOLOGIA 6 1
MATEMATICA APLICADA 6 1
MICROBIOLOGIA 3 1
TOTAL 270 27

El namero de miembros de CAD en lo que a estudiantes se
refiere (40%) sera 17. Su distribucion por cursos y sedes sera la
siguiente:

GRAN
CANARIA | LANZAROTE | FUERTEVENTURA

1° curso 1 1 1
2° curso 4 1 1
3 curso 3 1 1
4° curso 1 1 1

9 4 4
SUBTOTAL
TOTAL 17

En relacion con la asignacion de alumnos de la titulacion que
sean miembros de Junta de Facultad, el articulo 4 del presente
reglamento establece en un 10% los representantes de los
alumnos que deben ser miembros de Junta de Facultad. Esto
daria un nimero de 2 alumnos. Se propone que en las sedes
donde haya que seleccionar un estudiante por curso sea el
delegado del mismo (excepto si hay representante de Junta de
Facultad) y que, en el caso de los cursos 2° y 3° de Gran Canaria,
se asignen a los delegados y subdelegados y elijan al resto de
representantes hasta completar el nimero asignado.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que
en esta norma se utiliza la forma de masculino genérico deben
entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 20
DE DICIEMBRE DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBAEL
REGLAMENTO DE LA COMISION DE ASESORAMIENTO
DOCENTE DE LA TITULACION DE FISIOTERAPIA DE LA *

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 20 de diciembre de 2013,
acuerda aprobar el Reglamento de la Comision de
Asesoramiento Docente de la Titulacion de Fisioterapia de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, que se inserta a continuacion:

REGLAMENTO DE LA COMISION DE ASESORAMIENTO DOCENTE DE LA
TITULACION DE FISIOTERAPIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

TITULO PRELIMINAR: DEL OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION

Articulo 1.- Definicion

La Comision de Asesoramiento Docente (CAD) de la Titulacion
de Fisoterapia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(CADFis-ULPGC) es de caracter esencialmente técnico y en ella
se materializa el principio de parlicipacién asegurando la
representacion de los distintos sectores implicados en la
docencia.

Articulo 2.- Normativa y ambito de aplicacion

La CADFis-ULPGC se regira por los Estatutos de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), por el Reglamento
General de las CADs (BOULPGC, 4 de agosto de 2011) y este
reglamento especifico.
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TITULO PRIMERO: COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 3.- Composicién

En la titulacion de Fisioterapia existirda una CAD propia (CADFis-
ULPGC) de acuerdo al Reglamento mencionado previamente.

La CADFis-ULPGC estara formadaen un 60% por profesores,
con representacion de todos los ambitos de conocimiento con
docencia en asignaturas basicas y obligatorias en la titulacién, o
con un minimo de 5% de participacion en la titulacién; y en otro
40% por estudiantes. Se garantizara que los Departamentos con
mas de un 5% de docencia en la titulacion estén representados
en la CAD.

En las asignaturas basicas y obligatorias, con la finalidad de
mantener un reparto equitativo de los miembros del profesorado
dentro de parametros de eficacia y eficiencia, se dividiran los
ECTS entre 12 (5% de los 240 ECTS), asignando un
representante por ambito que incluya 12 o fraccion de este valor.

En lo que respecta a la representacion de los estudiantes, se
ponderara con mayor representacion dentro de la CADFis-
ULPGC a los cursos intermedios de fa titulacion, que cumplen
con las caracteristicas de tener una mayor dedicacion presencial
en la Facultad y mayor experiencia en su funcionamiento.

Articulo 4.- Eleccién de sus miembros

Al menos el 20% de los profesores representantes en la CADFis-
ULPGC seran elegidos de entre los miembros de la Junta de
Facultad que imparten docencia en esa titulacion. En el caso de
que el nimero de profesores que imparten docencia en la
titulacion de Fisioterapia y sean miembros de la Junta de Facultad
no permita alcanzar este 20%, todos los profesores
representantes de esa titulacién en la Junta de Facuitad pasaran
a ser miembros natos de la CADFis-ULPGC.

Asimismo, en la representacion de los estudiantes habra, como
minimo, un delegado de cada curso de la titulacion y un 10%,
como minimo, de representantes de alumnos en la Junta de
Facultad, matriculados en dicha titulacién. En el caso de que el
numero de estudiantes representantes en la Junta de Facultad no
permita alcanzar este 10%, todos los estudiantes representantes
de la titulacion de Fisioterapia en la Junta de Facultad pasaran a
ser miembros natos de la CADFis-ULPGC.

Los Directores de Departamento se aseguraran de que los
profesores de todos los ambitos con derecho a representacion en
la CADFis-ULPGC sean elegidos de entre aquellos que imparten
docencia en la titulacion de Fisioterapia y los estudiantes de entre
los matriculados en ella. Los procedimientos de eleccidn que se
establezcan en los Departamentos deben asegurar los principios
de equidad y transparencia en la participacién.

Los miembros del estamento de profesorado seran elegidos por
cuatro afios, y los de los estudiantes por la mitad de ese periodo.
Las vacantes de profesorado y de estudiantes se cubriran desde
la fecha en que se produzca la vacante hasta la de la renovacion
completa de la Comision. Las elecciones de las vacantes se
deben realizar en el primer trimestre del curso.

Articulo 5.- Presidencia

La CADFis-ULPGC sera convocada y estard presidida por el
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, quien ejercera la
representacion de la misma y el resto de las funciones inherentes
a la presidencia de la Comision, sin perjuicio de la delegacién de
funciones que pueda realizar en el vicedecano/coordinador de
Fisioterapia, de acuerdo a lo estipulado en los Estatutos de la
ULPGC.

Articulo 6.- Secretariado

La CADFis-ULPGC debera contar con un secretario que sera
elegido de entre los docentes que la integran, sin perjuicio de las
funciones reservadas al secretario del centro por los Estatutos
de fa ULPGC.

Articulo 7.- Convocatorias

Corresponde efectuar las convocatorias de las sesiones de la
CADFis-ULPGC a su secretario por orden del presidente, bien a
iniciativa de este ultimo o a solicitud de, al menos, un 20% de los
miembros de cada estamento.

La CADFis-ULPGC debe reunirse como minimo tres veces al
ano, asi como en el momento de informar los proyectos docentes
de las asignaturas de la titulacion.

La convocatoria de las sesiones deberd hacerse con una
antelacion minima de tres dias habiles y en ella debera
consignarse el orden del dia y la documentacidn precisa para el
debate y la adopcién de acuerdos. Cuando no fuera posible
aportar dicha documentacion, debera facilitarse a los miembros el
acceso a la misma, sefialando lugar, dia y hora en que podran
consultaria.

La convocatoria debera ser nofificada a cada uno de los
miembros de la Comision. Para la difusion de la convocatoria se
deberan utilizar los medios felematicos de la ULPGC.
Comresponde al presidente fijar el orden del dia. No obstante, éste
debera tener en cuenta las peticiones de los demas miembros de
la Comision, formuladas de forma justificada y con al menos 7
dias habiles antes de la fecha de la convocatoria.

Articulo 8.- Quérum

Existira quérum en primera convocatoria cuando asistan el
presidente, el secretario y al menos la mitad de los miembros de
la Comision, incluidos aquéllos. Si no se alcanzara, se celebrara
la reunién en segunda convocatoria, media hora mas tarde, con
el presidente y los asistentes que hubiere.

Articulo 9.- Acuerdos

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos de
los presentes, salvo que las nomas aplicables establezcan otro
tipo de mayoria. En caso de empate, el voto del presidente sera
dirimente.

Articulo 10.- Cambios en el orden del dia

No podra ser objeto de acuerdo ningin asunto que no figure en el
correspondiente orden del dia, salvo que estén presentes todos
los miembros de la Comision y el asunto a tratar sea declarado
de urgencia por el presidente de la misma con el voto favorable
de la mayoria de los miembros.

Articulo 11.- Acta de las sesiones

De cada reunion se levantara acta por el secretaro, que
especificara en todo caso los asistentes, con expresién del
estamento al que pertenecen, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados.

Las actas seran firmadas por el secretario de la Comisién con el
visto bueno del presidente, y se aprobaran en la siguiente sesion,
pudiendo, no obstante, emitir el secretario certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacién del acta. En dichas certificaciones se hara
constar expresamente la referida circunstancia.

Las actas deberan ser custodiadas por el Secretario del Centro,
de acuerdo con lo que establezca el Sistema de Garantia de
Calidad del Centro y los requisitos de acreditacion del titulo.

Articulo 12.- Invitaciones a personas ajenas a la Comisién

Para el comrecto cumplimiento de sus funciones, las CADFis-
ULPGC podra recabar los informes, dictdmenes o documentos
que sean necesarios, seanonode 6rganos de la propia
Universidad.
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Ademads, podran requerir la presencia del profesorado de dmbitos
que impartan docencia en asignaturas optativas y que no estén
representados en la CADFis-ULPGC, especialmente cuando se
contemplen aspectos relacionados con los mismos.

Articulo 13.- Votaciones

Las votaciones se realizaran generalmente a mano alzada. Sin
embargo, seran secretas cuando asi lo solicite cualquiera de sus
miembros y siempre que afecte a personas.

TITULO SEGUNDO: OBLIGACIONES Y COMPETENCIAS
Articulo 14.- Consultas obligadas a la CADFis-ULPGC

La CADFis-ULPGC sera de consulta obligada en todo problema
de caracter docente que se suscite en el centro que esté
relacionado con esta titulacion o que sea de tratamiento obligado
por su Junta de Centro.

Articulo 15.- Consultas obligadas a la CADFis-ULPGC

En particular, corresponderan a la CADFis-ULPGC las siguientes
competencias:

1. Informar preceptivamente sobre las modificaciones de planes
de estudios.

2. Proponer el Plan de Ordenacién Docente. Para ello debera:
a) Proponer los ambitos que resultan competentes para
impartir docencia en cada asignatura durante la fase de
“Asignacion General”.

b) Proponer la estructura basica del plan de estudios de la
titulaciéon, que estard constituida por lo siguiente:
denominacion de la signatura, idioma en el que se
imparte, grado de presencialidad, asi como numero de
créditos y su distribucion en clases tedricas, practicas de
aula, practicas de laboratorio y précticas clinicas.

c) Proponer para su aprobacion si procede las Guias
Basicas de las Asignaturas de la titulacion.

3. Definir el perfil de ingreso de los estudiantes a la titulacion,
atendiendo al procedimiento estratégico para el disefio de la
oferta formativa oficial y respetando en todos los casos las
normas generales de la ULPGC y lo establecido en la
memoria Verifica de la titulacién.

4. Actualizar el perfil de ingreso, previo andlisis de los marcos
de referencia relativos a los perfiles de ingreso y al estudio de
la situacion actual del sistema universitario mas proximo, de!
entorno social y del entorno profesional.

5. Elaborar, conjuntamente con la direccién de la Facultad, las
solicitudes a los Departamentos de las asignaturas, asi como
el perfil del profesor a impartir éstas.

6. Elaborar la propuesta de optativas de la titulacién, que debe
ser aprobada por la Junta de Centro. Para ello se tendra en
cuenta las condiciones establecidas en el Reglamento de
Planificacion Académica. Se debe tener en cuenta que si se
trata de optativas nuevas y éstas afectan a titulaciones ya
verificadas, se debera antes abordar el correspondiente
“MODIFICA” de la titulacién.

7. Informar y elevar una propuesta razonada a la Junta de
Facultad de los proyectos docentes de las asignaturas de su
titulacion enviados por los departamentos en la fecha
indicada en el Reglamento de Planificacion Académica. La
Comisién velard  por una correcta coordinacion vertical y
horizontal de las asignaturas.

8. Velar para que el perfil, categoria y dedicacion de los
profesores de la titulacion mantengan las caracleristicas
establecidas en la Memoria Verifica de la titulacién.

9. Impulsar las lineas de actuacion del centro docente en lo que
afecta a la docencia de la titulacion.

10. Informar la propuesta de calendario y fecha de evaluaciones
finales comrespondientes a las convocatorias ordinarias,
extraordinarias y especiales de cada curso académico, para
lo que debera ajustarse al calendario general de fa
Universidad.

11. Proponer, en coordinacion con la Comisién de
Reconocimiento, Adaptacién y Transferencia de Créditos, los
criterios generales para el reconccimiento académico; en
especial para las asignaturas que se han cursado y aprobado
en otras Universidades.

12. Informar sobre las propuestas de contratacion del
profesorado que los departamentos realicen en relacion con
la actividad docente del centro docente y que afecten a
esta fitulacion.

13. Informar sobre la unificacion y/o el desdoblamiento de grupos
en los supuestos de masificacién de estudiantes en las aulas
o de otras circunstancias que asi lo requieran.

14. Informar sobre las repercusiones en la docencia que los
permisos y sustituciones de los profesores originen.

15. Elaborar un Informe de resultados de la fitulacién vy,
posteriormente, un documento con propuesta de mejoras
que hara llegar a la Comisién de Garantia de Calidad del
Centro.

16. Establecer los elementos correctores necesarios para hacer
un seguimiento de los indicadores de la titulacion.

17. Proponer indicadores de Calidad de las Titulacion adicionales
a los que sean establecidos por la normativa estatal o
regional para el seguimiento y acreditacion de la titulacion.

18. Emitir una valoracion acerca del informe de autoevaluacién
de la Titulacion.

19. Ejercer cualquier otra funcidén que le confiera la normativa
vigente.

Anexo |
INFORME SOBRE LA CONSTITUCION DE LA CAD DEL
GRADO EN FISIOTERAPIA

Segun el articulo 3 del Reglamento General de las Comisiones
de Asesoramiento Docente para las Titulaciones Oficiales de la
ULPGC adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, y
teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 3 del presente
reglamento, el estamento del profesorado en la CADFis-ULPGC
constara de 27 miembros con la siguiente distribucidon por
ambitos:

AMBITO ECTS | MIEMBROS
EDUCACION FISICA 6 1
Y DEPORTIVA
ANATOMIA 12 1
Y EMBRIOLOGIA HUMANA
BIOQUIMICA 45 1
Y BIOLOGIA MOLECULAR
ENFERMERIA 6 1
FARMACOLOGIA 10 1
FILOLOGIA INGLESA 6 1
FISIOLOGIA 135 1
ESTADISTICA 6 1
E INVESTIGACION OPERATIVA
BIOLOGIA CELULAR 3 1
MEDICINA LEGAL Y FORENSE 3 1
MEDICINA PREVENTIVA 3 1
Y SALUD PUBLICA
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El numero de miembros de CAD en lo que a estudiantes se
refiere (40%) sera 17, con una distribucion en campana de
Gauss, asignando un mayor peso a los cursos centrales (2°, 3°,
4° y 5°) y disminuyendo en el curso inicial y final, tal y como se
sefala en el articulo 3 del presente reglamento.

En relacion con la asignacion de alumnos de la titulacion que
sean miembros de Junta de Facultad, el articulo 4 del presente
reglamento establece en un 10% los representantes de los
alumnos que deben ser miembros de Junta de Facultad. Esto
daria un nimero de 2 alumnos. Se propone que donde haya que
seleccionar un esludiante por curso sea el delegado del mismo
(excepto si hay representante de Junta de Facultad).

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que
en esta norma se utiliza la forma de masculino genérico deben
entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 20
DE DICIEMBRE DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LA COMISION DE ASESORAMIENTO
DOCENTE DE LA TITULACION DE MEDICINA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 20 de diciembre de 2013,
acuerda aprobar el Reglamento de la Comision de
Asesoramiento Docente de la Titulacion de Medicina de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, que se inserta a continuacion:

REGLAMENTO DE LA COMISION DE ASESORAMIENTO DOCENTE DE LA
TITULACION DE MEDICINA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

TITULO PRELIMINAR: DEL OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION

Articulo 1.- Definicién

La Comision de Asesoramiento Docente (CAD) de la Titulacion
de Medicina de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(CADMe-ULPGC) es de caracter esencialmente técnico y en ella
se materializa el principio de participacion asegurando la
representacion de los distintos seclores implicados en la
docencia.

Articulo 2.- Normativa y ambito de aplicacién

La CADMe-ULPGC se regira por los Estatutos de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), por el Reglamento
General de las CADs (BOULPGC, 4 de agosto de 2011) y este
reglamento especifico.

TITULO PRIMERO: COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 3.- Composicion

En la titulacion de Medicina existird una CAD propia (CADMe-
ULPGC) de acuerdo al Reglamento mencionado previamente.

La CADMe-ULPGC estara formadaen un 60% por profesores,
con representacion de todos los ambitos de conocimiento con
docencia en asignaturas basicas y obligatorias en la titulacion, o
con un minimo de 5% de participacion en la titulacion; y en otro
40% por estudiantes. Se garantizara que los Departamentos con
mas de un 5% de docencia en la titulacion estén representados
en la CAD.

En las asignaturas basicas y obligatorias, con la finalidad de
mantener un reparto equitativo de los miembros del profesorado
dentro de parametros de eficacia y eficiencia, se dividiran los
ECTS entre 18 (5% de los 360 ECTS), asignando un
representante por ambito que incluya 18 o fraccion de este valor.

En lo que respecta a la representacion de los estudiantes, se
ponderara con mayor representacion dentro de la CADMe-
ULPGC a los cursos intermedios de la titulacion, que cumplen
con las caracteristicas de tener una mayor dedicacion presencial
en la Facultad y mayor experiencia en su funcionamiento.

Articulo 4.- Eleccion de sus miembros

Al menos el 20% de los profesores representantes en la CADMe-
ULPGC seran elegidos de entre los miembros de la Junta de
Facultad que imparten docencia en esa titulacion. En el caso de
que el nimero de profesores que imparten docencia en la
titulacion de Medicina y sean miembros de la Junta de Facultad
no permita alcanzar este 20%, todos los profesores
representantes de esa titulacion en la Junta de Facultad pasaran
a ser miembros natos de la CADMe-ULPGC.

Asimismo, en la representacion de los estudiantes habra, como
minimo, un delegado de cada curso de la titulacién y un 10%,
como minimo, de representantes de alumnos en la Junta de
Facultad, matriculados en dicha fitulacion. En el caso de que el
numero de estudiantes representantes en la Junta de Facultad no
permita alcanzar este 10%, todos los estudiantes representantes
de la titulacién de Medicina en la Junta de Facultad pasaran a ser
miembros natos de la CADMe-ULPGC.

Los Directores de Departamento se aseguraran de que los
profesores de todos los ambitos con derecho a representacion en
la CADMe-ULPGC sean elegidos de entre aquellos que imparten
docencia en la titulacion de Medicina y los estudiantes de entre
los matriculados en ella. Los procedimientos de eleccion que se
establezcan en los Departamentos deben asegurar los principios
de equidad y transparencia en la participacion.

Los miembros del estamento de profesorado seran elegidos por
cuatro anos, y los de los estudiantes por la mitad de ese periodo.
Las vacantes de profesorado y de estudiantes se cubriran desde
la fecha en que se produzca la vacante hasta la de la renovacion
completa de la Comision. Las elecciones de las vacantes se
deben realizar en el primer trimestre del curso.

Articulo 5.- Presidencia

La CADMe-ULPGC sera convocada y estara presidida por el
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, quien ejercera la
representacion de la misma y el resto de las funciones inherentes
a la presidencia de la Comision, sin perjuicio de la delegacion de
funciones que pueda realizar en el vicedecano de Medicina, de
acuerdo a lo estipulado en los Estatutos de la ULPGC.
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Articulo 6.- Secretariado

La CADMe-ULPGC debera contar con un secretario que  serd
elegido de entre los docentes que la integran, sin perjuicio de las
funciones reservadas al secretario del centro por los Estatutos
de la ULPGC.

Articulo 7.- Convocatorias

Comresponde efectuar las convocatorias de las sesiones de la
CADMe-ULPGC a su secretario por orden del presidente, bien a
iniciativa de este ultimo o a solicitud de, al menos, un 20% de los
miembros de cada estamento.

La CADMe-ULPGC debe reunirse como minimo tres veces al
afio, asi como en el momento de informar los proyectos docentes
de las asignaturas de la titulacion.

La convocatoria de las sesiones debera hacerse con una
antelacion minima de tres dias habiles y en ella debera
consignarse el orden del dia y la documentacion precisa para el
debate y la adopcién de acuerdos. Cuando no fuera posible
aportar dicha documentacion, debera facilitarse a los miembros el
acceso a la misma, sefalando lugar, dia y hora en que podran
consultaria.

La convocatoria debera ser nofificada a cada uno de los
miembros de la Comision. Para la difusién de la convocatoria se
deberan utilizar los medios telematicos de la ULPGC.
Corresponde al presidente fijar el orden del dia. No obstante, éste
debera tener en cuenta las peticiones de los demdas miembros de
la Comision, formuladas de forma justificada y con al menos 7
dias habiles antes de la fecha de la convocatona.

Articulo 8.- Quérum

Existirda quérum en primera convocatoria cuando asistan el
presidente, el secretario y al menos la mitad de los miembros de
la Comision, incluidos aquéllos. Si no se alcanzara, se celebrard
la reunidn en segunda convocatoria, media hora mas tarde, con
el presidente y los asistentes que hubiere.

Articulo 9.- Acuerdos

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos de
los presentes, salvo que las normas aplicables establezcan ofro
tipo de mayoria. En caso de empate, el voto del presidente sera
dirimente.

Articulo 10.- Cambios en el orden del dia

No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el
correspondiente orden del dia, salvo que estén presentes todos
los miembros de la Comision y el asunto a tratar sea declarado
de urgencia por el presidente de la misma con el voto favorable
de la mayoria de los miembros.

Articulo 11.- Acta de las sesiones

De cada reunién se levantard acta por el secretario, que
especificara en todo caso los asistentes, con expresion del
estamento al que pertenecen, el orden del dia de la reunibn, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados.

Las actas seran firmadas por el secretario de la Comision con el
visto bueno del presidente, y se aprobaran en la siguiente sesién,
pudiendo, no obstante, emitir el secretario certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacioén del acta. En dichas certificaciones se hara
constar expresamente la referida circunstancia.

Las actas deberan ser custodiadas por el Secretario del Centro,
de acuerdo con lo que establezca el Sistema de Garantia de
Calidad del Centro y los requisitos de acreditacién del titulo.

Articulo 12.- Invitaclones a personas ajenas a la Comision

Para el correcto cumplimiento de sus funciones, las CADMe-
ULPGC podra recabar los informes, dictdmenes o documentos
que sean necesarios, seanonode drganos de la propia
Universidad.

Ademas, podran requerir la presencia del profesorado de ambitos
que impartan docencia en asignaturas optativas y que no estén
representados en la CADMe-ULPGC, especialmente cuando se
contemplen aspectos relacionados con los mismos.

Articulo 13.- Votaciones

Las votaciones se realizaran generalmente a mano alzada. Sin
embargo, seran secretas cuando asi lo solicite cualquiera de sus
miembros y siempre que afecte a personas.

TITULO SEGUNDO: OBLIGACIONES Y COMPETENCIAS
Articulo 14.- Consultas obligadas a la CADMe-ULPGC

La CADMe-ULPGC sera de consulta obligada en todo problema
de caracter docente que se suscite en el centro que esté
relacionado con esta titulacion o que sea de tratamiento obligado
por su Junta de Centro.

Articulo 15.- Consultas obligadas a la CADMe-ULPGC

En particular, corresponderan a la CADMe-ULPGC las siguientes

competencias:

1. Informar preceptivamente sobre las modificaciones de planes
de estudios.

2. Proponer el Plan de Ordenacion Docente. Para ello debera:

a) Proponer los ambitos que resultan competentes para
impartir docencia en cada asignatura durante la fase de
“Asignacion General".

b) Proponer la estructura basica del plan de estudios de la
titulacién, que estara constituida por lo siguiente:
denominacién de la signatura, idioma en el que se
imparte, grado de presencialidad, asi como nimero de
créditos y su distribucidn en clases tedricas, practicas de
aula, practicas de laboratorio y practicas clinicas.

c) Proponer para su aprobacion si procede las Guias
Basicas de las Asignaturas de Ia titulacion.

3. Definir el perfil de ingreso de los estudiantes a la titulacion,
atendiendo al procedimiento estratégico para el disefio de la
oferta formativa oficial y respetando en todos los casos las
normas generales de la ULPGC y lo establecido en la
memoria Verifica de la titulacion.

4. Actualizar el perfil de ingreso, previo andlisis de los marcos
de referencia relativos a los perfiles de ingreso y al estudio de
la situacion actual del sistema universitario mas préximo, del
entorno social y del entorno profesional.

§. Elaborar, conjuntamente con la direccion de la Facultad, las
solicitudes a los Departamentos de las asignaturas, asi como
el perfil del profesor a impartir éstas.

6. Elaborar la propuesta de optativas de la titulacion, que debe
ser aprobada por la Junta de Centro. Para ello se tendra en
cuenta las condiciones establecidas enel  reglamento de
Planificacion Académica. Se debe tener en cuenta que si se
trata de optativas nuevas y éstas afectan a titulaciones ya
verificadas, se deberd antes abordar el comespondiente
“MODIFICA" de la titulacion.

7. Informar y elevar una propuesta razonada a la Junta de
Facultad de los proyectos docentes de las asignaturas de su
titulacion enviados por los departamentos en la fecha
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indicada en el Reglamento de Planificacion Académica. La
Comision velara por una correcta coordinacién vertical y
horizontal de las asignaturas.

8. Velar para que el perfil, categoria y dedicacion de los
profesores de la titulacion mantengan las caracteristicas
establecidas en la Memoria Verifica de la titulacién.

9. Impulsar las lineas de actuacion del centro docente en lo que
afecta a la docencia de la titulacion.

10. Informar la propuesta de calendario y fecha de evaluaciones
finales comrespondientes a las convocatorias ordinarias,
extraordinarias y especiales de cada curso académico, para
lo que debera ajustarse al calendario general de la
Universidad.

11. Proponer, en coordinacion con la Comision de
Reconccimiento, Adaptacion y Transferencia de Créditos, los
criterios generales para el reconocimiento académico; en
especial para las asignaturas que se han cursado y aprobado
en otras Universidades.

12. Informar sobre las propuestas de contratacion del
profesorado que los departamentos realicen en relaciéon con
la actividad docente del centro docente y que afecten a
esta titulacion.

13. Informar sobre la unificacién y/o el desdoblamiento de grupos
en los supuestos de masificacién de estudiantes en las aulas
o de otras circunstancias que asi lo requieran.

14. Informar sobre las repercusiones en la docencia que los
permisos y sustituciones de los profesores originen.

15. Elaborar un Informe de resultados de la titulacion vy,
posteriormente, un documento con propuesta de mejoras
que hara llegar a la Comision de Garantia de Calidad del
Centro.

16. Establecer los elementos correctores necesarios para hacer
un seguimiento de los indicadores de la titulacion.

17. Proponer indicadores de Calidad de las Titulacion adicionales
a los que sean establecidos por la normativa estatal o
regional para el seguimiento y acreditacion de la titulacion.

18. Emitir una valoracién acerca del informe de autoevaluacion
de la Titulacion.

19. Ejercer cualquier otra funcion que le confiera la normativa
vigente.

Anexo|
INFORME SOBRE LA CONSTITUCION DE LA CAD DEL
GRADO EN MEDICINA

Segun el articulo 3 del Reglamento General de las Comisiones
de Asesoramiento Docente para las Titulaciones Oficiales de la
ULPGC adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, y
teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 3 del presente
reglamento, el estamento del profesorado en la CADMe-ULPGC
constara de 30 miembros con la siguiente distribucion por
ambitos:

AMBITO ECTS | MIEMBROS
ANATOMIA 21 2
Y EMBRIOLOGIA HUMANA

ANATOMIA PATOLOGICA 7.5 1
BIOLOGIA CELULAR 18 1
BIOQUIMICA 12 1
Y BIOLOGIA MOLECULAR

CIRUGIA 35 2
DERMATOLOGIA 45 1
ESTADITICA 6 1
E INVESTIGACION OPERATIVA

FARMACOLOGIA 9 1
FISIOLOGIA 16 1
FISICA APLICADA 4 1
HISTORIA DE LA CIENCIA 6 1
INMUNOLOGIA 2 1
MEDICINA 103 6
MEDICINA LEGAL Y FORENSE 6 1
MEDICINA PREVENTIVA 15 1
Y SALUD PUBLICA

MICROBICLOGIA 75 1
OBSTETRICIA 1.5 1
Y GINECOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA 3 1
PEDIATRIA 15 1
PSIQUIATRIA 16 1
RADIOLOGIA 9 1
Y MEDICINA FISICA

TOXICOLOGIA 3 1
UROLOGIA 3 1
TOTAL 333 30

El nimero de miembros de CAD en lo que a estudiantes se
refiere (40%) serd 20, con una distribucién en campana de
Gauss, asignando un mayor peso a los cursos centrales (2°, 3°,
4° y 5° y disminuyendo en el curso inicial y final, tal y como se
sefala en el articulo 3 del presente reglamento.

En relacién con la asignacion de alumnos de la titulacion que
sean miembros de Junta de Facultad, el articulo 4 del presente
reglamento establece en un 10% los representantes de los
alumnos que deben ser miembros de Junta de Facultad. Esto
daria un nimero de 2 alumnos. Se propone que donde haya que
seleccionar un estudiante por curso sea el delegado del mismo
(excepto si hay representante de Junta de Facultad).

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que
en esta norma se utiliza la forma de masculino genérico deben
entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su
pubticacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Las Paimas
de Gran Canaria.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, DE 20
DE DICIEMBRE DE 2013, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LAS COMISIONES DE ASESORAMIENTO
DOCENTE DE LAS TITULACIONES OFICIALES DE LA
FACULTAD DE ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Consejo de Gobiemo de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su sesion de 20 de diciembre de 2013,
acuerda aprobar el Reglamento de las Comisiones de
Asesoramiento Docente de las Titulaciones Oficiales de la
Facultad de Economia, Empresa y Turismo de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, que se inseria a continuacion:

REGLAMENTO DE LAS COMISIONES DE ASESORAMIENTO DOCENTE DE
LAS TITULACIONES OFICIALES DE LA FACULTAD DE ECONOMIA,
EMPRESA Y TURISMO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

PREAMBULO

El presente Reglamento de las Comisiones de Asesoramiento
Docente pretende contribuir a desarrollar el mandato estatutario
que la ULPGC establece para las Facultades como ¢rganos
encargados de la gestién administrativa y la organizacion de las



