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REGLAMENTO DE LA COMISION DE ACCION TUTORIAL DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA

El objeto del presente documento es establecer un reglamento para definir la
estructura y funciones de la_Comisién y Accién Tutorial (CAT) de la Facultad de
Ciencias de la Salud (FCCS), en tanto en cuanto no se establezca un reglamento
marco de la CAT en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC).

Articulo 1.- Definicion y objetivos

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) define la participacion de la CAT en una serie
de procedimientos. La CAT es el 6rgano encargado de la planificacion, organizacién
y seguimiento de todos aquellos procesos relativos a la orientacién y tutela de los
estudiantes en su proceso formativo y académico, desde que se inscribe en la
titulacién hasta su graduacion, asi como de la captacion de nuevos estudiantes.

El Plan de Accién Tutorial y de Orientacién al Estudiante (PATOE) recoge acciones
especificas para facilitar la adaptacion de los estudiantes de nuevo ingreso a la
universidad, apoyar el proceso de aprendizaje y mejorar el rendimiento académico,
asi como orientar en la eleccion curricular y profesional. El PATOE se traslada para
su aprobaciéon a la Junta de Facultad. La CAT planifica y desarrolla acciones
especificas en el marco del PATOE, siendo la responsable del control y seguimiento
de este.

La FCCS garantizara la difusion publica del PATOE a través de los canales de
informacién y comunicaciéon que tiene previsto en el Procedimiento Clave de
Informacién Publica de su SGC.

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 2.- Composicion de la CAT

La CAT de la FCCS estara constituida por los siguientes miembros, todos ellos con
voz y voto.

Miembros natos de la CAT:

- El/laDecano/ade la Facultad (o persona en quien delegue) que actuard como
Presidente.

- El/la Secretario/a de la Facultad, que actuara como secretario de la CAT.

- Los vicedecanos responsables de la titulaciones de Grado o Master
impartidas en la Facultad.

- El/la vicedecano/a responsable del SGC de la Facultad.

- El/lavicedecano/a responsable de Movilidad e Intercambio.
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Miembros de representacion en la CAT:

- Unrepresentante del profesorado de cada una de las titulaciones de Grado y
Master.

- Un estudiante de cada una de las titulaciones de Grado y Master.

- Laadministradora de la FCCS.

Articulo 3.- Nombramiento y renovacion de sus miembros

El nombramiento de los miembros de la CAT sera aprobado por la Junta de Facultad
a propuesta de la/lo Decana/o de la FCCS. Los representantes del profesorado y del
PAS seran elegidos por cinco afos, los de los estudiantes de Grado por dos anos y
un ano en el caso de estudiantes de Master.

En caso de cese en la condicion representada se producira la baja automatica como
miembro de la CAT. Las vacantes originadas se cubrirdn por designacion de la/lo
Decana/o segun se produzcan, sin necesidad de renovar toda la comision
simultaneamente.

Las sustituciones que se produzcan seran elevadas a la Junta de Facultad.
Articulo 4.- Competencias y Funciones de la CAT

El papel fundamental de la CAT de la FCCS consiste en integrar, orientar y tutelar al
estudiante en todo su proceso formativo y académico.

La CAT como 6rgano encargado de la planificacion, organizacion y seguimiento de
todos aquellos procesos relativos a la captacién y orientacién académica y
profesional de los estudiantes definidos en su SGC, tiene un rol especificamente
asignado en los siguientes procedimientos:

- PCCO1, de Definicién del Perfil de Ingreso y Captacion de Estudiantes.
- PCCO03, de Orientacion al Estudiante.
- PCCO06, para la Gestion de la Orientacion Profesional.

Por ello las competencias de la CAT seran las necesarias para cumplir con esos roles,
entre ellas las siguientes:

- Promocionar la imagen exterior de la FCCS.

- Disefnar y desarrollar un plan de captacion de nuevos estudiantes que
permita incorporar alumnos cualificados tanto desde un punto de vista
académico como vocacional.

- Participar, en colaboracion con el Servicio de Orientacién al Estudiante de la
ULPGC en los programas de captacién y orientacion de futuros estudiantes
de la Facultad.

- Definir y organizar el PATOE de la Facultad.

- Planificar y supervisar el desarrollo de las diferentes acciones previstas en el
PATOE aprobado por la Junta de Facultad.
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- En colaboracién con la CPIRA, participar en la orientacion de los estudiantes
sobre sus opciones de movilidad (ERASMUS/SICUE etc.) en coordinacién con
su orientacion académica.

- En colaboracién con los servicios asistenciales (hospitales, centros de salud
etc.), definir y desarrollar directrices de comportamiento e integracién de los
estudiantes en dichos servicios.

- Consolidar y diversificar las acciones de orientacién profesional de las
titulaciones que ofrece el Centro.

- Impulsar las acciones necesarias para la plena integracion y apoyo de los
estudiantes con necesidades especiales.

- Incentivar la participacion de los estudiantes en los érganos de gobierno y
coordinacion de la Facultad y de la Universidad.

- Favorecer cuantas acciones se consideren necesarias para la mejora de la
accion tutorial.

- Promover y desarrollar las acciones de mejora del PATOE.

- Elaborar un informe anual sobre los resultados obtenidos y sugerir las
propuestas de mejora para corregir los resultados negativos. Este informe
sera enviado a la Comision de Garantia de Calidad de la FCCS para su
conocimiento y valoracion, previo a ser presentado ante la Junta de
Facultad para su informacién, discusién y aprobacion.

Articulo 5.- Periodicidad y tipo de convocatorias

LA CAT se reunird al menos una vez por semestre en convocatoria ordinaria a
propuesta de su presidente o cinco miembros de esta. La convocatoria de las
sesiones ordinarias debera realizarse con una antelacién minima de cinco dias
habiles, y en ella debe constar el orden del dia y la documentacién precisa para el
debate y la adopcidon de acuerdos. Las reuniones urgentes tendran caracter
extraordinario, y deberan convocarse con una antelacién minima de dos dias
habiles. La convocatoria debera ser notificada a cada uno de los miembros de la CAT
utilizando los medios telematicos de la ULPGC.

En cada sesion ordinaria se sometera ala consideracion de la Comisién la aprobacion
del acta de la sesidén anterior, cuya redaccidon corresponde al Secretario de la
Comision. Un resumen de cada sesion que contenga los acuerdos alcanzados sera
publicado en la pagina Web de la FCCS.

Disposiciones Adicionales

1.- El Equipo de Gobierno remitira el presente Reglamento a la Junta de Facultad,
para su aprobacion, antes del 31 de mayo de 2023.

2.- La CAT elaborara un borrador del Plan de Accion Tutorial y Orientacion al
Estudiante (PATOE), que sera remitido al Equipo de Gobierno de la FCCS para su
revision y posteriormente a la Junta de Facultad para su aprobacion, antes del 31de
mayo de 2023.
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